TITUM

STOWARZYSZENIE NA RZECZ

WSPOMAGANIA ROZWOJU
DZIECI I MLODZIEZY

STATUT



Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,, Titum” jest organizacja pozarzgdowg o celach niezarobkowych

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.
U. Nr 20, poz. 104 z pozn. zm), na podstawie ustawy postanowien dnia 24 kwietnia 2003 r O
dziatalnodci pozytku publicznego postanowiei wolontariacie (Dz. U. 2003.96.873) oraz
postanowien niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

§4

[erenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

i

§

oz Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnogé gospodarcza jedynie w celu zdobywania
srodkow na realizacje wiasnych celéw statutowych. Caly dochdéd z dzialalnosei
przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg wylgcznie jako dodatkows w stosunku
do dziatalnoéci pozytku publicznego.

3. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§7

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem polskich i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dzialania i wehodzié w porozumienia lokalne.

§8

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezona i przyshiguje
wylacznie Stowarzyszeniu Titum. Halohe A
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Rozdzial IT

Cele i sposoby dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1,

Realizowanie programu kompleksowej rehabilitacji dzieci i miodziezy z zaburzeniami i
problemami rozwojowymi (1j. dzieci uposledzonych umystowo, autystycznych, z ADHD,
oraz z parcjalnymi zaburzeniami), opartej na diagnostyce zaburzef.

Prowadzenie terapii stymulujacej i wspomagajacej rozwoj:

a) fizyczny;

b) poznawczy:

¢) procesdw motywacyjnych

oraz ksztattowanie si¢ kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
1 problemami rozwojowymi.
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10.

Kompensowanie zaburzonych funkcji percepcyjno-motorycznych dzieci i miodziezy z
zaburzeniami i problemami rozwojowymi.

Aktualizowanie potencjalnych zdolnosci dzieci i miodziezy.

Pedagogizacja i wspieranie rodzin.

Integracja dzieci i mlodziezy uposledzonej umystowo.

Cele Stowarzyszenia znajdujg si¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4. ust 1
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Szczegblowe okreslenie zadan publicznych znajduje sie w rozdziale Il Dziatalnogé
pozytku publicznego Stowarzyszenia Titum.

Udzielanie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnanie szans tych rodzin i 0séb (w tym o0séb niepelosprawnych).
Ochrona i promocja zdrowia.

Dziatalno$¢ na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy ( w tym osob niepetnosprawnych)

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci i milodziezy z zaburzeniami
i problemami rozwojowymi ( tj. dzieci uposledzonych umystowo, autystycznych,
z ADHD, oraz z parcjalnymi zaburzeniami).

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wiasnych roznorodnych ushug, m.in. w formie

placowek i zespoléw rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, sportowej.

. Prowadzenie dziafalnodci informacyjnej, shuzacej upowszechnianiu wiedzy o metodach

i formach pomocy dzieciom i mlodziezy z roznorodnymi deficytami rozwojowymi
(prowadzenie zaje¢ pokazowych dla terapeutéw, nauczycieli, studentow, rodzicow).
Prowadzenie i wspieranie dzialalnoéci naukowo-badawczej zwiazanej z problemami
rehabilitacji 1 reedukacji dzieci i mlodziezy z réznorodnymi problemami i zaburzeniami
rOZWOjOWyIi.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej; publikowanie materiatow informacyjnych,
biuletynow, ksigzek, broszur, ulotek.

Inicjowanie i prowadzenie r6znorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczegblnosci:
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- grup samopomocowych;
- grup wspierania;
- ustug domowych;
- doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, itp.

7. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w stosunku do rodzicow.

8. Zachecanie rdznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw do ich dziatalnosci.

9. Dotowanie szkolenia specjalistycznego kadry medycznej i terapeutyczne;.

10. Wspieranie innych form dzialalnosci majacych na celu pomoc dzieciom i mlodziezy
z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego.

11. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

12. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z realizacjg celow statutowych,
z ktorych zarobek moze by¢ przeznaczony wylacznie na te cele.

13. Wspdlpraca w organami wladzy panstwowej i samorzadowej oraz innymi organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia w kraju
1 zagranica.

§11

Stowarzyszenie moze w inny sposob wspiera¢ dziatanie oséb fizycznych i prawnych, ktére
realizujg cele i zadania okreslone w statucie Stowarzyszenia.

Rozdzial TTT

Dzialalnosé pozytku publicznego Stowarzyszenia Titum

§12

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci 1 Mtodziezy Titum dziala w
obszarze pozytku publicznego, w szczegdlnosci w obszarach wymienionych w art.4 ustl
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie,
punkty:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

3. dzialalnosci charytatywnej;

5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5a)  dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pdzn. zm.);

7. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;11. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
15. dzialalnodci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy:

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

19. turystyki i krajoznawstwa;

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

27. promocji 1 organizacji wolontariatu. N Q,(;&p.%
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§13

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci I Miodziezy Titum prowadzi
dzialalno$¢ odptatng i nieodplatng w rozumieniu i z zachowaniem przepiséw ustawy
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Dzialalno$é, o ktérej mowa w tym rozdziale III statutu, zgodnie z art. 20 ust 2 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie moze by¢ prowadzona
wylacznie na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Dziatalnosé¢, o kidrej mowa w rozdziale 11 i I1I statutu prowadzona jest na rzecz dzieci
1 miodziezy (czlonkéw stowarzyszenia), z zastrzezeniem iz w przypadku osiagniecia
petoletnosdci przez osoby objete statymi réznymi formami wsparcia, dzialalnosé ta
bedzie mogta by¢ kontynuowana i rozwijana.

§14

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci I Miodziezy Titum

wspolpracuje z organizacjami administracji publicznej w zakresie wykonywania zadan

nalezacych do sfery zadan publicznych w szczegllnosei wymienionych w § 12

niniejszego statutu.

W zakresie wykonywania zadan publicznych Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania

Rozwoju Dzieci I Miodziezy Titum w szczegdlnodci:

a) wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na =zasadach
okreslonych w ustawie O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

b) informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej
dziatalnoéci,

¢) udziela konsultacji projektow aktéw normatywnych zwigzanych z obszarem swojej

dzialalnosci

d) uczestniczy w zespolach doradczych i inicjatywach wraz z przedstawicielami innych

organizacji pozarzadowych i przedstawicielami wlasnych organéw administracji
publiczne;.

Rozdzial IV

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 15
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1 zwyczajnych
2. wspierajgeych
3. honorowych
§ 16
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel Polski w wieku ponad 16 lat,
zaangazowany w pracg dla dobra dzieci i miodziezy z réznorodnymi potrzebami
1 zaburzeniami rozwoju psychoruchowego, ktéry ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
2. Przyjmowanie i skreslenie z listy cztonkow nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.
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Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu w terminie 30
dni od daty otrzymania powiadomienia o odmowie przyjecia przyshiguje prawo
odwolania si¢ do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Od uchwaly Zarzagdu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia przyshuguje cztonkowi
prawo odwolania si¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty otrzymania
powiadomienia 0 wykluczeniu.

§17

Crzlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1

&
3,

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ si¢ do realizacji jego
celow.

Przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Regularnie i terminowo oplacaé sktadki cztonkowskie w terminie do 30 marca kazdego
roku.

§18

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1.

WybieraC 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

2. Zgtasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§19

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia
dziatalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje stata sktadke Iub cykliczng pomoc.
Postanowienia § 9 ust. 3 stosuje si¢ odpowiedni.

Czlonek wspierajacy (osoba prawna) dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

Czlonkowie wspierajgcy nie posiadaja czynnego ani biernego uczestniczenia w wyborach
do wiladz Stowarzyszenia.

§ 20

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zashuzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania podjetej na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

§21

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1

Dobrowolnej rezygnacji zlozonej na pimie Zarzadowi Stowarzyszenia.




2. Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.
3. Wrykluczenie ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu z powodu:
a) naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzeganie uchwal lub regulaminow, a w

szczegdlnodci nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dluzszy
niz jeden rok.

b) dziatania na szkodg Stowarzyszenia.
¢) zalegania z oplatg sktadki rocznej dtuzej niz 6 miesigcy.

§22

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. '

§23

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczal zobowigzad swoim
majatkiem na rzecz czionkow Stowarzyszenia.

2. Powyzszy zakaz dotyczy odpowiednio czionkéw organdw Stowarzyszenia, jego
pracownikéw oraz osob z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organoéw i
pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Osoby wymienione w ust. 2 zwane sg dalej w Statucie ,,osobami bliskimi” w stosunku do
cztonkéw, czlonkdw organdéw lub pracownikow Stowarzyszenia.

§24

Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na 1zecz jego cztonkdw,
cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szezegdlnodci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

§25

Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego

§ 26
Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial vV

Wiadze Stowarzyszenia
§27

. Wiadzami Stowarzyszenia s:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Wybér wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym chyba, ze Walne Zebranie podjeto

uchwale o glosowaniu jawnym.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. Uchwaly wiadz zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodci przynajmniej %
ogolnej liczy 0sob uprawnionych do glosowani, a w przypadku réwnego podziatu gloséw
decyduje glos przewodniczacego obrad.

5. Jezeli przed uplywem kadencji ubedzie kto$ z cztonkéw wiadz, wladzom tym przystuguje

prawo kooptacji sposréd czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia celem uzupetnienia
sktadu.

6. Czlonkowie Stowarzyszenia petnig funkeje we wiadzach spolecznie.

(8]

§ 28

Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia,

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku najpézniej do 30
czerwea.

4. Walne Zebranie Nadzwyczajne zbiera sie decyzjg Zarzadu w formie uchwaly. Zarzad
moze zwolywaé Walne Zebranie Nadzwyczajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. O terminie Walne Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia Zebrania.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

¢) wybodr czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

d) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
g) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:

h) podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania;

§29 Globato TH




W Walnym Zebraniu udziat biora;
1. zglosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 30

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnoscei, co
najmniej Y2 uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

§31
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym Stowarzyszenie, niezaleznym od Zarzadu 1
nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

§ 32

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej] otwiera Walne Zebranie i przeprowadza sposrod
obecnych cztonkow wybory przewodniczacego, ktdry dalej prowadzi Zebranie.

§33

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepee i sekretarza.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych wladz Stowarzyszenia.

§34

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Titum nie moze by¢ osoba, ktora:

a) pozostaje z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia Titum w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa, zwigzku malzenskim, wspolnym pozyciu lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia

b) byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§35

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola i ocena co najmniej raz w roku dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnoscei.

Globeeke [iitaa

§36 ”‘Qg,gmw &M( NQL
C}LL'@(A$~ = Ca&/;)

9 o {/:.W/ _
Q@*CZ&% &“/ﬁ'ﬁ 1/



Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

§37

Czlonkowie organu kontroli nie otrzymujg z tytutu petnienia swoj ¢ funkcji wynagrodzenia,
za wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw.

§ 38
Zarzad

1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi

Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia oraz zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;

b) realizacja celow statutowych oraz uchwal Walnego Zebrania;

¢) ustalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia oraz skladanie sprawozdan z ich
wykonania Walnemu Zgromadzeniu;

d) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie €0 na zewnatrz;

e) ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich; Zarzad moze zréznicowaé wysokosé
skladek a w szczegdlnosci w przypadku gdy czlonek Stowarzyszenia jest
beneficjentem realizowanych przez Stowarzyszenie dziatan.

f) wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie;

g) wspolpraca z organami wladzy oraz administracji panstwowej w realizacji programéw
zgodnych z celami Stowarzyszenia;

h) zwotywanie Walnych Zebran;

i) zatrudnianie pracownikow Stowarzyszenia i ustalanie z nimi warunkéw pracy i placy;

J) organizacja biura Stowarzyszenia:

k) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia;

) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz
rozstrzyganie spraw spornych.

m) podejmuje uchwate o przystgpieniu  Stowarzyszenia do sieci polskich lub
miedzynarodowych;

n) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

0) okredlania struktury organizacyjnej Stowarzyszenia i powolywania lub zatrudniania
0s0b na poszczegdlne stanowiska,

p) ustalenie zasad udzialy beneficjentow w  dzialaniach realizowanych przez
Stowarzyszenie a w szczegdlnoscei okreslenie ich praw 1 obowigzkow.

§39

1. Zarzad sktada si¢ z trzech do pieciu 0s6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad

wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza. chob /@_ ??&O ]
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. Ee
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3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartal, lub stosowanie do potrzeb
w ustalonych przez siebie terminach.

§ 40

Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia Titum nie moze by¢ osoba, ktéra:
a) pozostaje z cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Titum w stosunkach
pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia

b) byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego Tub przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 41

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig skladki nabyte w trakeie rwania Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych srédet:
a) wplywy ze skladek cztonkowskich;
b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
¢) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
d) subwencje 0séb prawnych;
e) dochody ze zbiérek i imprez publicznych;
f) dochody =z praw majatkowych, przekazanych Stowarzyszeniu nieodptatnie lub
odplatnie.

§ 42

Stowarzyszenie moze przyjaé spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza,

§ 43

I. Majatek Stowarzyszenia Titum przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia
oraz na pokrycie niezbednych kosztow.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad,

3. Do skladania oswiadczes Stowarzyszenia Wymagane jest podpis Prezesa lub czlonka
Zarzadu, z zastrzezeniem § 44

§ 44
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie. hsbs elo 7708
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Rozdzial VII

Postanowienia konicowe

§ 45

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej % czlonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie zdecyduje o przeznaczeniu
majgtku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyijna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§ 46

Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.
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