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1 PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel stowarzyszenia jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
stowarzyszenia, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw

wewnetrznych i statutu stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.
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2 OBJASNIENIE TERMINOW

e Dziecko (Nieletni) - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

e Stowarzyszenie - przez stowarzyszenie nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz
Wspomagania Rozwoju Dzieci i Miodziezy ,,TITUM” z jednostkami podlegtymi jak
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna i Punkt Przedszkolny.

e Personel - kazdy pracownik Stowarzyszenia bez wzgl¢du na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

e Zarzad Stowarzyszenia - organ w strukturze Stowarzyszenia ktory zgodnie
Z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji 0 dziataniach Stowarzyszenia.

e Koordynator Standardu Ochrony Nieletnich (Koordynator SON) - to wyznaczona
przez Zarzad Stowarzyszenia osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Standardu
ochrony nieletnich w Stowarzyszeniu.

e Zespol Interwencyjny - nalezy przez to rozumie¢ zespot powolywany przez
Koordynatora Standardu lub Zarzad Stowarzyszenia W = przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w sktad ktoérego wchodzi najczeSciej: dyrektor placowki,
psycholog i prawnik oraz inne osoby zaproszone do udzialu w pracach Zespotu przez
Koordynatora.

e Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

e Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego
zaniedbywanie. Mozna wyrdzni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

— Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje

urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie.
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— Przemoc emocjonalna - jej celem jest naruszenie godno$ci osobistej
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie,
warunkowanie milo$ci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka itp.

— Woykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

— Zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaré6wno
fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
I psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.)

e Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

e Kilient Stowarzyszenia - kazda osoba, bez wzgledu na wiek, korzystajgca z pomocy
bezposredniej Stowarzyszenia badz biorgca udziat w ktorymkolwiek z programow przez
nie prowadzonych.

e Osoba trzecia - nalezy przez to rozumie¢ osobe nie bedaca personelem Stowarzyszenia
ani rodzicem dziecka/opiekunem prawnym.

e Procedura ,Niebieskiej Karty” - nalezy przez to rozumie¢ uregulowang
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023 poz. 1870
z dnia 2023.09.06), wydanym jako akt wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2021.1249 oraz
z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), obejmuje ogot czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, o$§wiaty i ochrony

zdrowia, W zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3 ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1) Personel Stowarzyszenia posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Stowarzyszenia podejmuje
rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4) Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placoéwce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszego Standardu.

5) Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszego Standardu.

4 PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA

1) Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2) Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
e popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne; znecanie
si¢ nad dzieckiem),
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3) Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
e o0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
e inne dziecko.
Schematy stanowig Zatacznik [nr 12] do niniejszego Standardu
4) W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,

cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
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uzyskanej informacji koordynatorowi SON lub zarzadowi stowarzyszenia. Notatka
moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.

5) Interwencja prowadzona jest przez koordynatora SON lub zarzad stowarzyszenia, ktory
moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobg/osoby. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby/osob jej/ich dane (imig¢, nazwisko, email, telefon) zostana podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

6) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zespot interwencyjny.

7) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony koordynatora, zarzadu stowarzyszenia lub
zespotu interwencyjnego, a nie zostala wyznaczona osoba/osoby do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

8) Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw
i pedagogdow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

9) Koordynator SON lub zarzad stowarzyszenia informuje. personel o obowigzku
zgloszenia — podejrzenia = krzywdzenia dziecka. do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

10) Po poinformowaniu personelu zgodnie z punktem poprzedzajacym, koordynator SON
lub zarzad stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spoteczne;.

11) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik [nr 3] do niniejszego Standardu. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji

prowadzonego przez stowarzyszenie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
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personelu, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte

interwencji.

4.1. Krzywdzenie przez osobe dorosia

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka koordynator SON lub zarzad
stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Koordynator SON lub zarzad stowarzyszenia
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik [nr 3]).

2) Koordynator SON lub zarzad stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo koordynator SON lub zarzad
stowarzyszenia sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (wzor
zalgcznik [nr 4]) i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocag
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia koordynator SON lub zarzad stowarzyszenia sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje dziecka (wzor zalgcznik [nr 5]), ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

5) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)(zatacznik [nr 6a]), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne)(zatacznik [nr 6b]), nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
—w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

N STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY TITUM
\‘*f( W ul. E. Kwiatkowskiego 48a, 35-311 Rzeszow



6) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu
stowarzyszenia, wowczas osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
Z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7) W przypadku gdy cztonek personelu stowarzyszenia dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popehnienie przestgpstwa na jego szkode, koordynator SON lub
zarzad stowarzyszenia powinien zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

8) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

4.2. Krzywdzenie rowiesnicze

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W organizacji (np. na =zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
Z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie
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interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji (zatacznik [nr 3]).

2) Wspolnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3) Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4) W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

5) W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach stowarzyszenia
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Koordynator SON lub zarzad stowarzyszenia organizuje spotkanie/a
z personelem, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie (zatgcznik [nr 4]).

5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1) Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2) Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 7] do
niniejszego Standardu.

4) Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5) W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7) Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8) Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

6. MONITORING STOSOWANIA STANDARDU

1) Zarzad stowarzyszenia wyznacza [imi¢ i nazwisko] koordynatora odpowiedzialnego za
stosowanie Standardu ochrony nieletnich w organizacji. Wzoér wyznaczenia stanowi
zalacznik [nr 8].

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardu, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardu i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardzie (o$§wiadczenie stanowi
zatacznik [nr 8a]).

3) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd personelu
organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardu. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik [nr 9] do niniejszego Standardu.
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4) W ankiecie personel moze proponowaé zmiany W Standardzie oraz wskazywac
naruszenia Standardu w organizaciji.

5) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastegpnie przekazuje zarzadowi stowarzyszenia.

6) Koordynator SON wprowadza do Standardu niezbedne zmiany zarzad stowarzyszenia
zatwierdza. Nastepnie oglaszane sg personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie Standardu.

7. AKTY PRAWNE CHRONIACE PRAWA DZIECKA

Akty prawne, w oparciu 0 ktore nalezy tworzy¢ postanowienia zawarte w Dokumencie, nalezy

tworzy¢ na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa. Szczegolnie istotne sg nastepujace
akty prawne:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem 1 demoralizacja.

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005.) — zapisy regulujag obowigzki nauczyciela oraz postepowania
dyscyplinarnego wobec niego.

4) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r.poz. 2230, z 2023
r. poz. 1234, 2005.) — w tym dokumencie zawarte sg obowigzki placowki o$wiatowej,
w tym uprawnienia dyrektora placowki.

5) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809.) — ustawa regulujaca relacje pomigdzy rodzicami a Dzieckiem oraz rodzicami
I placowka oswiatowa, a takze wladzg rodzicielska, kontakty rodzica z Dzieckiem oraz

reprezentacje Dziecka.
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6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.poz. 17.) oraz Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce
m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka.

7) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023
r.poz. 1550, 1429,1606, 1615, 1667,1860, 2760.) — akt prawny regulujacy m.in.
interwencj¢ w przypadku zagrozenia dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywania.

8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U. z
2018 r.poz. 969, z 2022 r.poz. 1700.) — ustawa regulujgca m.in. interwencje
w przypadku popetnienia czynu karalnego przez Dziecko lub przejawiania przez nie
objawow demoralizacji.

9) Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005 r. (Dz. U. z 2021 r.poz. 1249, z 2023 1. poz. 289,
535,1606.) 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 06 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493
z p6zn.zm.) — ustawa regulujgca m.in. interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy
W rodzinie.

10) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z
2022 r.poz. 2509.)— ustawa w oparciu 0 ktérag mozna stworzy¢ regulacje dotyczace
ochrony wizerunku Dziecka w placowce.

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r.poz. 1610,
1615,1890, 1933.) — zakres regulacji dotyczacych ochrony dobr osobistych Dziecka.

12) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. — 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.) — zakres regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych Dziecka.

8. PRZEPISY KONCOWE

1) Standard wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1 do

Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W
tymstosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Stowarzyszenie/ Placowka moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

* wyksztalcenia,

+ kwalifikacji zawodowych,

» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem
znac:

* _imig¢ (imiona) i nazwisko,

» date urodzenia,

+ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakreszie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?® oraz Kodeksu
pracy?.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang W Rejestrze Sprawcow

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r.Nr 119, str. 1z p6zn. zm.).

2 art. 22" orazart. 22° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510)
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Przestepstw na Tle Seksualnym? - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
wstosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji.
Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

« imig i nazwisko,

+ data urodzenia,

« pesel,

* nazwisko rodowe,
« imig ojca,

* imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu  0umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwezas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z-dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw postepuj jak w punkcie 7.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej zatacznik [nr 1b].

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie 0 tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych zwychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22020 .
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https://rps.ms.gov.pl/

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik [nr 1a].

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania si¢ od 0Soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placoéwkach publicznych oraz niepublicznych® (a takie moga by¢ prowadzone takze przez
organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci®.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).
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Zatgcznik nr la
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisanaly, o nr PESEL......................./or paszportu .....................
o$wiadczam, Ze panstwie ...........cceevevnvennnnn.n nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W Panstwi€ ...........ceeeeve za czyny  zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik nr 1b
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosc

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.
2.

Oraz jednocze$nie przektadam informacje z rejestru karnego tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi (jesli taki istnieje jak nie
to jw.)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, cztonkéw Stowarzyszenia a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka Stowarzyszenia, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
Stowarzyszenia i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia stanowigcym zalacznik [nr 2a].

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnioneisprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchajuwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Niewolno Cizawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Niewolno Cikrzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, wtymwobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeto Stowarzyszenie) i moga oczekiwaé odpowiedniej
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reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnychani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianic dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4, Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad Stowarzyszenia lub Placowki nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
dziecka lub rodzicoéw/opiekundéw dziecka, ktéore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o
nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne  sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetlnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

I Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

~ow
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czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
Z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniui korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby wkazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z organizacji. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spaniez
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile ~w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jeslizachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
0 tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac dziecli, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twaj profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka
Stowarzyszenia poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
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2. W trakcie zajg¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Stowarzyszenia osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢
bluetooth wytaczona.
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Zatgcznik nr 2a
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosé

stanowisko/ funkcja

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDEM OCHRONY NIELETNICH

Ja nizej podpisanaly, legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym/paszportem

o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze STANDARDEM OCHRONY NIELETNICH
obowigzujacym w Stowarzyszeniu Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci 1 Mtodziezy

,»litum” 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zatgcznik 3

do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Dziatanie

Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
 inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podijetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktéregozgtoszono interwencje) i data interwencji

Data

8. Wyniki interwengji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacjeo wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunow
prawnych

Dziatanie

24

SN STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY TITUM
\*f( W ul. E. Kwiatkowskiego 48a, 35-311 Rzeszow



Zatgcznik 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(wWzor)

MiejSCOWOSE, ANIA ....vvieiiiiitit et et ereeie et sieeee e enesseseesesnes s e e e e T
Prokuratura Rejonowaw ..............coovvvvviviniininnnn, ceeverenneenenen [1]

Zawiadamiajacy: ........ooverinemiienenenienieeeeeeseennennenenes ZSIGAZIDG Wa oo
TEPTEZENEOWANA PIZEZ: .. v e enensiiirtetetertetesteteneeteseeteseeseseaseseneesessebantese e & et et st eebes e abeseabeh e e b e b et e b e e b ek e b e be b et eneabe e eben s
AAIES O KOTESPOMUCIICTI: .. vttt ittt ettt ettt et et et e ete e et et e e e eaae eesbesbeesb e et e e aeesbeabeesbesbeesbesbeennennes

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ...........oivvieieiieininieiiiiieneene
na szkode maloletniego .................c.ociiiiiiiiiiiieieseeeene e ... (Imi€ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
<evern... (imig 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...............ccccceeesivecenceeeenvennn.n. ... (iMi¢ i nazwisko pracownika
/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go ...........coviiiiiiiiii e ceeeenene. (IMig
i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ... . ..ot ittt se e e [ 2]
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego wnosze o
wszczgceie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest ...........ooevviviininiiniinnnn,
(imie, nazwisko)
telefon, adres do KOTESPONAEINCTT. .. ...ttt e e ettt e et e e et e e e ae e

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytac na adres korespondencyjny:

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestgpstwo).
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Zatgcznik 5

do Standardow Ochrony Matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Wydzial Rodziny i Nieletnich

(adres sadu)

(adres osoby/adres i piecze¢ instytucji zglaszajacej wniosek)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniej/go ..........oooviiiiiiiiiiii i

zamieszkatej/go w

(adres zamieszkania dziecka)

UZASADNIENIE

(opis sytuacji stanowigcej podstawe do ztozenia wniosku)

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra maloletniego
dziecka.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)
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Zatgcznik 6a
do Standardow Ochrony Matoletnich

Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:

e duza absencja szkolna

e czeste wizyty w gabinecie pielggniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
¢ nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

e czeste zamykanie domu przed dzieckiem

e brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

e brak systematycznych positkow

e Niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadoéw

e Naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykéw

Objawy:

e glod, odwodnienie

e zaniedbania z zakresu higieny

e prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej

e nieodpowiednie do pogody 1 rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

e stale zmgczenie, apatia

e niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e zarazenia pasozytami, wszawica

e liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

e l¢k przed rodzicami

e wczesne przychodzenie i pozne wychodzenie ze szkoty

e czeste zasypianie w klasie

e proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e zachowania zblizone do dorostych —,, pseudodojrzatos¢” ( opiekowanie si¢
rodzenstwem)

e uzywanie alkoholu i narkotykow
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Zatgcznik 6b
do Standardow Ochrony Maloletnich

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace §wiadczy¢, ze dziecko
jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajagcym $wiatem

Trudnos$ci w nauce

Problemy z pamigcig i koncentracja

Ktamstwa

Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub
w roznych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagle wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokoj, strach, gk, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli 1 proby samobojcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne (agresja, uleglos¢, izolacja)
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodZce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zalezno$ci od obecno$ci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko

Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

Czgste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spolecznych
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e Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
e Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
e Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)

e Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

e Ryzykowne zachowania seksualne

e Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

e ekshibicjonizm

e Wczesna inicjacja seksualna

e Zaburzony obraz wlasnego ciata

e Brak zainteresowania plcig przeciwng

e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

e Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

e Samookaleczenia

e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

e Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni

e B0l genitaliow, odbytu lub ust

e Nadpobudliwosé¢ psychoruchowa

e Nietrzymanie moczu, kahu, tysienie plackowate

e Bole glowy, omdlenia, apatia

e Cigza
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Zatgcznik 7
do Standaréw Ochrony Mafeletnich
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowac¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposobzostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylkowtedy wiagzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobiewykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgodsamych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,

Jakbedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja

zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imieniai nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in.stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
organizacje¢).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ichrodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody nawykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu

wspotpracy z organizacja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ zarzadowi

organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

30
STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA ROZWOIU DZIECI | MEODZIEZY TITUM

PN
“(\‘VU ul. E. Kwiatkowskiego 48a, 35-311 Rzeszow



Zatgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowosé

WYZNACZENIE KOORDYNATORA STANDARDU
OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Od dnia ......oooviiiiiii w zwigzku z realizacjg Standardu Ochrony Nieletnich
w Stowarzyszeniu Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,, Titum” ustanowiono
Koordynatora Standardu Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem zostat/a

Koordynatorem wspomagajacym ds. Standardu Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem
zostal/a

1. Do zadan Koordynatora/ow Standardu nalezy:

e _reagowanie na sygnaly naruszenia Standardu,
e przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,
e monitorowanie realizacji Standardu,

e proponowanie zmian w Standardzie.

2. Koordynator/zy przeprowadzaja wsrdd personelu Stowarzyszenia ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardu raz na 12 miesigcy. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr 6] do
Standardu.

3. Koordynator/zy opracowuja wyniki ankiet i sporzadzaja na ich podstawie raport
z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Standardu w terminie do
30 maja kazdego roku. Koordynator wprowadza do Standardu zmiany w trybie

przewidzianym dla wprowadzenia Standardu.
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Zatgcznik nr 8a
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowosé

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA STANDARDU
OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W zwigzku z wyznaczeniem w dnill ..........ooouiviiiiiii e mojej osoby
na funkcje
Glownego Koordynatora/ Koordynatora Wspomagajacego (niewlasciwe skresli¢) Standardu
Ochrony Nieletnich przed Krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Na Rzecz Wspomagania Rozwoju
Dzieci i Mtodziezy ,,Titum” o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z zakresem moich zadan, do
ktorych nalezy:
* reagowanie na sygnaly naruszenia Standardu,
» przewodniczenie Zespolowi Interwencyjnemu,
* monitorowanie realizacji Standardu,
« proponowanie zmian w Standardzie.
« przeprowadzenie wsrod personelu Stowarzyszenia ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardu raz na 12 miesigcy. Wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 9 do Standardu.
» opracowanie wynikow ankiet i sporzadzenie na ich podstawie raportu z monitoringu wraz
z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian w Standardzie w terminie do 30 maja

kazdego roku oraz przekazanie ich Zarzadowi

podpis
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Zatgcznik 9

do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow

Tak

1. Czy znasz Standardy Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w organizacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standard Ochrony Nieletnich przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardzie Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspétpracownika, stazyste, wolontariusza lub
cztonka organizacji)

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardu Ochrony
Nieletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Personel

1
Jak rekrutowany
jest personel?

2

Czy sprawdzacie
referencje i
przeprowadzacie
weryfikacje
wszystkich cztonkdw
personelu w
rejestrach sprawcoéw
przestepstw na tle
seksualnym?

3

Jaki rodzaj kontaktu
majg pracownicy

z dzie¢mi w waszej
organizacji?

4
Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

5

Czy macie
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

6

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze

przechodzg szkolenie

dot. ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?

b Wy

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Partnerzy

1

Jaki wptyw na dzieci
lub kontakt

Z nimi maja wasi
partnerzy?

2
Czy partnerzy majg
kontakt z dzie¢mi?

3

Czy partnerzy
stwarzajq jakie$
ryzyko dla dzieci?

4
Czy partnerzy majg
wiasny Standard
Ochrony Nieletnich?
Czypracujg zgodnie
Zwaszym
Standardem?

OCENA RYZYKA

Wspotpracownicy Ustugi
1 1
Kim sg wasi Jakie ustugi
wspotpracownicy i jaki| oferujecie dzieciom i
poziom i rodzaj rodzinom?
kontaktu majg
z dzie¢mi (np.
konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
2 2
W  jaki  sposob Jak zaprojektowano
wasza organizacja te ustugi?
ich angazuje?

3

Czy przy

projektowaniu
zZwracano uwage na
bezpieczenstwo
dzieci korzystajacych
z ustug?

4

Czy brano pod
uwage rdzne
potrzeby dzieci -
np.chtopcow/
dziewczat?

5
Kto $wiadczy te
ustugi?

Komunikacja
i technologia

1
Z jakich obrazow

i informacji zwigzanych

z dzie¢mi korzysta
wasza organizacja?

2

Jak te informacje sa
przechowywane

i komu
prezentowane?

3

Jakie technologie
wykorzystuje wasza
organizacja, wobec
kogo?
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Zalgcznik 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Dochéd/
Fundraising

1

Jak pozyskujecie
fundusze lub
generujecie
dochdd?

2

Czy w jakimkolwiek
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?
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Zatgcznik 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Personel 1.

Partnerzy 1.

Wspotpracownicy 1.

Ustugi 1.

Zewnetrzna
komunikacja

Darczyncy 1.
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Zalgcznik 12

do Standardéw Ochrony Maloletnich

SCHEMAT INTERWENCJI — PODEJRZENIE
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o
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SCHEMAT INTERWENCJI - PODEJRZENIE
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE
NIELETNIA

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zatgcznik 13
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady postepowania przy probie samobojczej

Wykaz zachowan, ktore mogg niepokoi¢ pracownikow organizacji:

Informowanie posrednio badz bezposrednio o samobdjstwie

Interesowanie si¢ zagadnieniami zwigzanymi ze $miercia

Tworzenie listow pozegnalnych

Informowanie o uczuciu bezradnosci czy tez o braku pomystow na wyjscie z danej
sytuacji

Przejawianie przez dluzszy czas uczucia przygnebienia czy tez smutku

Akty autoagresji badz okaleczania si¢

Oddawanie przez dziecko innym swoich osobistych rzeczy

Odpuszczanie zajg¢, ktore sprawialy dziecku rados¢

Odtaczenie si¢ od grupy rowiesnikow, stopniowa izolacji

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia u dziecka mozliwo$ci podjecia proby
samobojczej:

Pracownik organizacji po dostrzezeniu niepokojacych sygnatow powinien swoje obawy
przekaza¢ pedagogowi/psychologowi i swojemu przetozonemu

Pedagog/psycholog i osoba przetozona powinny przeanalizowa¢ zgloszenie oraz
sytuacje rodzinng danego dziecka, a nastepnie stworzy¢ odpowiedni dokument

Jezeli zajdzie taka potrzeba przelozony 1 pedagog/psycholog powinni skontaktowac si¢
z rodzicami/opiekunami danego dziecka i ustali¢ co jest przyczyna takiego zachowania
Jezeli po rozmowach zaré6wno z dzieckiem jak i1 z jego rodzicami/opiekunami obawy si¢
potwierdza woéwczas pedagog/psycholog wraz z przetozonym powinni pisemnie
poinformowac szefa danej organizacji

Ostatnim etapem jest zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia psychologicznego
lub ewentualnie dodatkowo psychiatrycznego

Jezeli jednak w trakcie weryfikacji powodow takiego zachowania dziecka przetozony
oraz psycholog/pedagog ustala, ze powodem niepokoju dziecka sg jego rodzice
wowczas dziecko zostaje przekazane pod opieke odpowiedniej instytucji

Zasady postepowania w momencie podj¢cia przez dziecko proby samobojcze;j:

Pracownik danej organizacji powinien po otrzymaniu wiedzy o takim zdarzeniu jak
najszybciej znalez¢ dane dziecko

Od samego poczatku o takim zdarzeniu powinien poinformowac szefa danej organizacji
W kolejnym etapie szef danej organizacji ma obowigzek zawiadomi¢ policj¢ oraz
rodzicéw/opiekunow
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W momencie znalezienia dziecka nalezy zapewni¢ mu bezpieczenstwo oraz w
zaleznosci od potrzeby wynikajacej z konkretnej sytuacji udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej

Jezeli dziecko jest w ztym stanie fizycznym niezwlocznie nalezy wezwac profesjonalng
pomoc medyczng- karetke pogotowia

W dalszym etapie wyznaczeni pracownicy danej organizacji powinni zosta¢
poinformowani o koniecznosci obserwacji danego dziecka (pracownikéw obowigzuje
tajemnica sluzbowa)

Ostatnim etapem jest wspolne przygotowanie przez pedagoga/psychologa oraz
wyznaczonych pracownikdw danej organizacji strategii opieki nad dzieckiem i jego
dalsze wsparcie w trudnej dla niego sytuacji
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